Uitnodiging aan medewerkers om deel te nemen aan de MedewerkerMonitor
Onderwerp: Geef uw mening in de MedewerkerMonitor 
Beste heer/mevrouw,
Wat gaat goed in uw organisatie en wat kan mogelijk beter? En hoe kunt u uw organisatie verbeteren?
Namens uw werkgever nodigen wij u uit om de MedewerkerMonitor in te vullen. Hiermee geeft u uw mening over uw werk en over uw organisatie. 
De MedewerkerMonitor is een digitale vragenlijst over verschillende kanten van uw werk. Zoals de sfeer, de werkdruk, communicatie en de zorg voor de cliënten. Het invullen van de MedewerkerMonitor vragenlijst duurt ongeveer een kwartier en het levert u en uw organisatie veel op. Het geeft waardevolle input om de goede dingen vast te houden en eventuele verbeterpunten aan te pakken. Uw antwoorden worden vanzelfsprekend anoniem verwerkt. 
Klik op de onderstaande link voor het invullen van de vragenlijst. 
[URL naar vragenlijst]
In de vragenlijst staat de contactpersoon van uw organisatie bij wie u terecht kunt met vragen over de MedewerkerMonitor en het invullen van de vragenlijst. 
Hartelijk dank voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet, mede namens uw werkgever,

Het team van ActiZ Benchmark Zorg 


Herinneringsemail aan medewerkers
Onderwerp: Herinnering: Heeft u de MedewerkerMonitor al ingevuld? 

Beste heer/mevrouw,
Onlangs stuurden wij u namens uw werkgever een uitnodiging voor de MedewerkerMonitor. Hiermee geeft u uw mening over uw werk en over uw organisatie. Wat gaat goed in uw organisatie en wat kan mogelijk beter?
De MedewerkerMonitor is een digitale vragenlijst over verschillende kanten van uw werk. Zoals de sfeer, de werkdruk, communicatie en de zorg voor de cliënten. Het invullen duurt ongeveer een kwartier en het levert u en uw organisatie veel op. Het levert waardevolle input om de goede dingen vast te houden en eventuele verbeterpunten aan te pakken. Uw antwoorden worden vanzelfsprekend anoniem verwerkt. 
Klik op de onderstaande link voor het invullen van de vragenlijst.
[URL naar vragenlijst]
In de vragenlijst staat de contactpersoon van uw organisatie bij wie u terecht kunt met vragen over de MedewerkerMonitor en het invullen van de vragenlijst.  
Hartelijk dank voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet, mede namens uw werkgever,

Het team van ActiZ Benchmark Zorg 


E-mails naar zorgorganisaties met lijst van logincodes (ingedeeld per team). Deze lijst is een Excel bestand welke als bijlage bij de e-mail zit.
Onderwerp: Inlogcodes MedewerkerMonitor
Geachte heer/mevrouw,
Zoals wij met u hebben afgesproken ontvangt u hierbij een Excel bestand met de inlogcodes voor deelname van uw medewerkers aan de MedewerkerMonitor. Deze inlogcodes kunt u zelf onder uw medewerkers verspreiden. 
[bookmark: _GoBack]Mocht u vragen hebben dan kunt u informatie vinden op de helpdesk van ActiZ Benchmark Zorg, direct te bereiken via http://www.actizbz.nl. Daar staat ook een voorbeeld mail/brief waarmee u de inlogcodes aan uw medewerkers kunt sturen. U kunt ook contact opnemen met de helpdesk via helpdesk@actizbz.nl. 

Met vriendelijke groet,
Het team van ActiZ Benchmark Zorg
